UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

PROCESSO SELETIVO DE RESJDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DO ANO DE 2015 — PSRMPS 2015
EDITAL N.° 1 — COREMU/UFPA, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014

A Coordenacéo da Comiss&o de Residéncia Multigiofisl e em Area Profissional da Salde
da Universidade Federal do Pard, no uso de sudmigdes legais, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento da Lei n.° 11.129/206@igpal 3, Portaria/MEC n.° 1077/200Resolucao
n.° 2, de 4 de maio de 20B0demais resolucbes correlatas da Comissdo NaaenResidéncia
Multiprofissional em Saude e Area Profissional @& (CNRMS), tornam publica a realizagdo do
Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional @n Area Profissional da Satde do ano de
2015 — PSRMPS 2015para provimento de vagas nos Programas de Regd@udtiprofissional e
em Area Profissional da Satde (PRMPS) desenvolwdosospitais localizados na Capital e Regido
Metropolitana e no nordeste do Estado, medianterdicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os termos deste edital foram aprovados pelassa@mde Residéncia Multiprofissional em Salde
e em Area Profissional de Saude (Coremu) da UFRAeenido ordinaria realizada em 11 de agosto
de 2014.

1.2 O Processo Seletivo de Residéncia Multiprafissi e em Area Profissional da Satde do ano de
2015 — PSRMPS 2015 sera executado pelo Centrooded3os Seletivos da Universidade Federal do
Pard (Ceps/UFPA) e por professores avaliadores,asslipervisdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Sat@eremu).

1.3 Os Programas de Residéncia Multiprofissionane Area Profissional da Saude (PRMPS)
caracteriza-se por ensino em servico, constituged@em Curso de Pdés-graduadfato Sensu—
Especializagdo, com carga horaria de 60 horas sespaesenvolvidas em regime de dedicacao
exclusiva, com duracéo de 2 anos, totalizando Sho6és.

1.4 Os programas de residéncia objetos deste eséitalaprovados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude e Area Psaiisal de Saude (CNRMS).

1.5 Poderao inscrever-se neste processo seletivape das especialidades previstas no item 2 deste
edital, candidatos graduados ou que estejam cuwsadttimo semestre do curso de graduacéo, desde
gue possam conclui-lo até o @a defevereiro de 2015

1.6 Os candidatos classificados neste procesdivedkrdo jus a percepcao de bolsa de estudo.

1.6.1 A bolsa, no valor de R$ 2.976,26 (dois milyetentos e setenta e seis reais e vinte e seis
centavos), regulamentada pelo MEC, sera disparabidi por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data de entrada do residente no Programa, e estgiéa aos descontos e retencdes tributarias e
previdenciarias previstos em lei.



1.7 A selecéo de que trata este edital compreendera

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo dea pobjetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) avaliacdo de curriculo, mediante analise de meotos e pontuacdo individual, de caréater
classificatorio, com observancia do disposto natenbl.7.2 deste edital.

1.7.1 Ser& consideradeprovado no concurso o candidato gqméo obtiver na prova objetiva a
pontuacdo minima correspondente a 50% (cinquemntegnto) do total de pontos da prova.

1.7.2 Sera consideradtiminado do concurso o candidato gfadtar em, pelo menos, uma das fases
do concurso.

1.8 As provas do PSRMPS 2015 serdo realizadas &mBA.

1.9 Nos dias de prova, além do comprovante deigdgcmno concursoCartdo de Inscricdg, sera
obrigatéria a apresentacéo do documemiginal de identidade do candidato, conforme o disposto no
subitem 9.7 deste edital.

1.10 A selecao destina-se ao preenchimento de vagaBrogramas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Satde desenvolvidos no ikbspniversitario Jodo de Barros Barreto
(HUJBB) e na Fundacédo Santa Casa de MisericordiRaté (FSCMPA), localizados na cidade de
Belém/PA; e no Hospital Santo Antbnio Maria ZacasriHSAMZ), localizado na cidade de
Braganca/PA.

1.11 Os profissionais que forem admitidos comaledies obedeceréo aos regulamentos da Coremu e
da CNRMS.

1.12 Informacdes sobre o Programas de Residéndigphiissional e em Area Profissional da Salide
(PRMPS) podem ser obtidas no endereco eletronipd/inww.propesp.ufpa.br.

1.13 E da inteira responsabilidade do candidawirartse das datas, horarios e locais de realizag&o
dos eventos da selecao e matricula, devendo, gatg tonsultar os editais e avisos disponibilisado
no endereco eletrénidutp://www.ceps.ufpa.br.

1.14 Os conteudos programaticos e referénciasoptfiicas relativos as provas do PSRMPS 2015
constam da\nexo 1deste edital, disponivel no endereco eletroniqm/httww.ceps.ufpa.br.

1.15 Os horarios estipulados para o cumprimento ati@glades descritas neste edital seguem o
horario oficial de Belém/PA.

2. DAS VAGAS POR PROGRAMA DE RESIDENCIA

a) Programa de Residéncia Multiprofissional: linha decuidado em Oncologia — HUJBB/Belém

Programa (Especialidade) Vagas
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Nutricdo
Odontologia
Psicologia
Servico Social

NIN|IBINININ|IW




b) Programa de Residéncia Multiprofissional: linha de cuidado em Saude do Idoso -
HUJBB/Belém

Programa (Especialidade) Vagas

Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia

Nutricao

Psicologia

Servico Social
Terapia Ocupacional

NINININININIW

c) Programa de Residéncia em Enfermagem ObstétricaFSCMPA/Belém

Programa (Especialidade) Vagas
Enfermagem 12

d) Programa de Residéncia Multiprofissional: linhade cuidado em Saude da Mulher e da
Crianca — HSAMZ/Braganca

Programa (Especialidade) Vagas
Biomedicina
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Psicologia
Servico Social

NINININ[AIN

3 DAS INSCRICOES NO PSRMPS 2015

3.1 A inscricdo no PSRMPS 2015 implicara a aceitatg® normas estabelecidas neste edital
e em outros editais que forem publicados durant@lezacao da selecdo publica, cujas regras,
normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os cataigacumprir.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicasegaen publicados nbiario Oficial da
Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletodmnitp://www.ceps.ufpa.br.

3.3 Alinscricdo no PSRMPS 2015 sera efetuada ewalente via internet, no periodo 2i¢
de novembro de 2014 a 19 de dezembro de 201#0 endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.1 O Cartdo de Inscricdo estard disponivel papaessdo a partir do d&ade janeiro de
2015

3.4 TAXA DE INSCRICAO:R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera seradfevia boleto bancario até o &2 de
dezembro de 2014A inscricdo somente estard efetivada apos a coafiio do pagamento
da taxa de inscri¢do. O boleto bancario € displiraioio para impresséo no ato da inscricao.



3.6 Podera requeresencaode pagamento da taxa de inscricdo, em conformidade o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, o candidato gtigee inscrito no CadUnico (Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federdraomembro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007sepay, cuja renda familiar mensaér
capita for de até meio salario minimo ou cuja renda fiamihensal seja de até trés salarios
minimos.

3.6.1 No caso de emprego de fraude pelo candidateficiado pela isencdo da taxa de
inscricdo, serdo adotados os procedimentos indicadoart. 10°, Paragrafo Unico, da Lei
83.936, de 06/09/1979 e, se confirmado o uso ddoilio candidato sera imediatamente
excluido deste processo seletivo e 0 MinistéridiPailserd comunicado sobre o fato.

3.7 A solicitagdo de isencdo do pagamento da g&erilevera ser feita no periodoa¥ede
novembro de 2014 a 1° de dezembro de 2014

3.7.1 O resultado da solicitacdo de isencéo serdgadido a partir do dia0 de dezembro de
2014,n0 endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de idscrigcandidato deve inteirar-se das regras
deste edital e certificar-se de que preenche oenphera, até a data da matricula, todos os
requisitos exigidos. Nao havera a devolucdo dorvdb taxa de inscricdo ap0s a sua

efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos alegadesmo que o candidato ndo compareca
as provas.

3.9 As provas objetivas para todas as especiakdpo®vistas neste edital serdo realizadas
simultaneamente, portant@ candidato deverd efetuar sua inscricdo pgyanas uma
especialidade Nao sera aceita solicitacdo de mudanca de espladali sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do candidato no atostaicao.

3.9.1 No caso de candidato inscrito para concanerduas ou mais especialidades, sera
considerada a inscrigdo que tiver nimero de prédouoais alto.

3.10 O candidato que praticar qualquer irregulaedpodera ter sua inscricdo, prova e
matricula anulados, ap0ds instauracédo de processmiattativo, resguardado seu direito de
defesa.

3.11 O candidato que necessitaralendimento especialpara a realizagédo da(s) prova(s)
devera solicita-lo no ato da sua inscricdo no mEeeeseletivo.

3.11.1 No caso de emergéncia (acidente, internhgépitalar etc.) a solicitacdo devera ser
feitaaté 24 horas antesla realizacéo de prova.

4 DAS PROVAS
4.1 DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 A prova objetiva tera duracaogleatro horas e sera realizada no di&8 de janeiro de



2015 no horério dd.4:00 as 18:00 horas
4.1.2 A Prova Objetiva valet®00,00 (cem) pontos teraPeso 7 (sete)

4.1.2.2 A prova objetiva sera composteb@e(cinquenta) questdesle multipla escolha, cada
questao valend®,00 (dois) pontose tera a seguinte composi¢ao:

Especialidade N° de Questdes Ponto / Questao Total
SUS 15 2 30
Area especifica 35 2 70

TOTAL 50 - 100

4.1.3 O gabarito oficial preliminar da prova objatsera divulgado erté 24 horasapos a
realizacdo da prova, no endereco eletronico hitgw.ceps.ufpa.br.

4.1.4 No inicio da prova objetiva, o candidato becé do fiscal de sala o seguinte material:
a) Boletim de Questdes; e
b) Cartdo-Resposta para marcacéo das respostassa8ap da prova.

4.1.5 Ao terminar a prova, o candidato devera derao fiscal de sala todo o material acima
especificado e assinar a Lista de Presenca.

4.1.6 Para cada questao da prova objetiva, hairezd alternativas de resposta, identificadas
por (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.1.7 O candidato devera marcar (preencher conmpégtie a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta considerada corretac@ettidato) as respostas da prova objetiva
no Cartdo-Resposta caraneta esferografica déinta preta ou azul.

4.1.8 O preenchimento do Cartdo-Resposta serdalminesponsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugpes#icas nele contidas.

4.1.9 Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadagatdgs cujas alternativas estiverem sem
marcacdo, com mais de uma alternativa marcadayrawoauso de corretivo.

4.1.10 Depois de entregue pelo fiscal de sala,rta@#&esposta é de inteira responsabilidade
do candidato e ndo devera ser dobrado, amassaioada, manchado ou danificado de
qualquer modo, sob pena de o candidato arcar comnepszos advindos da impossibilidade
de realizacé@o da leitura 6ptica. O Cartdo-Respaisteera substituido se nele for constatada
falha de impresséao.

4.1.11 O Cartdo-Resposta sera o unico documentsidesado para a correcdo das provas
objetivas. O Boletim de Questdes ndo valera, spbtése alguma, para efeito da correcéo.

4.1.12 Nao sera permitido que as marcacbes do d=Rdfposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato a quem teathalefierido atendimento especial para



realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato serapanhado por fiscal do Ceps/UFPA
devidamente treinado.

4.1.13 As provas objetivas serdo corrigidas poront processamento eletronico (leitura
optica).

4.2 DA AVALIACAO DE CURRICULO

4.2.1 Somente serdo avaliados os curriculos dafidans que obtiverem pontuacédo minima
correspondente &0% (cinquenta por cento)do total de pontos da prova objetiva, até o
limite detrés vezeso niumero de vagas ofertadas por Programa (Esjpglecia), obedecidos a
ordem decrescente de pontuagdo e os empatesma ptisicao.

4.2.2 A Avaliacao de Curriculo valera, no méaxirh00,00 (cem) pontosteraPeso 3 (trése
avaliara a formacédo académica do candidato, segasdwitérios mostrados no quadro a
sequir.

PONTUA )
ITEM CAO DISCRIMINAGAO
MAXIMA

Considerando o numero de disciplinas do historicscolar;
aproveitamento igual ou superior a 90%conceito E em metade ou m
das disciplinas30 pontog.

Aproveitamento no

: 0 : ;
Historico Escolar 30 pontos | Aproveitamento entre 70 e 89% ou conceito B em deetau mais das

disciplinas 20 pontog.

Aproveitamento inferior a 70% ou conceito R em metad mais da
disciplinas (0 pontog.

Estagios extracurriculares na area de Odontolaégitermagem, Nutricao
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Berv Social
20 pontos |Biomedicina e Farmacia com carga horaria minimalfle horas §
pontos por certificado de estagio na area especificaseaneas afin,5
pontospor certificado).

Estagio
extracurricular

Nota: Quando o documento comprobatério contivenape periodo de execugdo e a carga horéaria sel
considerar-se-a 4 semanas para cada més e 48 sgmaaa@&ada ano.

Monitoria da grade curricular com certificado expedpelo professar
responsavel§ pontos por certificado), duracdo minima de um semestre
(com limite de 2 monitorias).

Participacdo em projeto de pesquisa ou extensdodcwatao minima de
um semestre, com certificado ou declaracao expaubtta instituicao o
pelo coordenador do projeta2 (pontos por semestre com limite de

projetos).
Atividade de ensino, Bolsas de pesquisa e extensdo com duragdo minimen dgemestre, co
pesquisa, extensdo e 50 pontos | certificado ou declaracéo expedida pela instituagelo coordenador do
capacitacao. projeto & pontospor semestre com limite @eprojetos).

Publicacdes em anais de congresso regidnabiito), nacional 2 pontog
e internacional § pontog, promovidos por sociedades cientific
associacoes e instituicdes cientificagq Gltimos 5 anok

Publicacdes em revistas de circulacdo nacionalxamdies { ponto por
publicacao)

Capitulo de livro $ ponto por capitulo). Considera-se para efeitol de
contagem dos pontos carta de aceite do periodm® {{ltimos5 anos.




Publicacdo em revistas internacionais indexada$ ¢ontos por
publicacdo). Considerse para efeito de contagem dos pontos car
aceite do periédicanps ultimos 5 anos

Cursos de capacitagdo e atualizagdo com cargaidnardnima de 20h
realizados nos ultimos 5 anos na area do concwsafios @ pontog
(com limite de5 cursog

OBS.: Serao considerados e pontuados apenas as€ioitis que tiverem comprovagao anexa ao curriculo.

4.2.3 Os candidatos classificados serdo convoqaatasa fase de avaliacdo de curriculos por
meio de Edital de Convocacdo que serd divulgado no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br na data provavel®ede janeiro de 2015

4.2.3.1 Ao candidato que ndo comparecer na dateag@mo edital sera atribuida n6t&0
(zero) na Avaliacdo de Curriculo e o candidato estar@naaticamenteeliminado do
CONCUrso.

4.2.4 Os candidatos deverdo entreg&uoriculo Lattescom as respectivas documentacdes
nos locais a serem informados no Edital de Conxagas datas provaveis dee 3de
fevereiro de 2015n0s horarios de 8h as 12h e de 14h 4s 17h.

4.2.4.1 Os candidatos deverdo entregar 1 (uma) copia ddcelao lattes atualizado,
devidamente comprovado com cépias reprograficas dosumentos comprobatorios,
devidamente encadernadas. No momento da analiserrdoulo latteso candidato devera
apresentar os documentos originais.

4.2.4.2 Na impossibilidade de comparecimento dalidato, os titulos poderéo ser entregues
por procurador, mediante apresentacdo do docundenidentidade original do procurador e

de procuragdo simples do interessado, acompanhadedmla legivel do documento de

identidade do candidato. Sendo que serdo de intesponsabilidade do candidato as
informacgBes prestadas por seu procurador no aentlega dos titulos, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de sesegfante.

4.2.4.3 As avaliacBes individuais de curriculosigerealizadas nas datas provaveis4dde 5 de
fevereiro de 2015n0s locais e horarios a serem informados no Edi&onvocacao

4.2.4.4 Na data provavel d® de fevereiro de 2015era divulgado &esultado Oficial Preliminar
do PSRMPS 2015

4.2.5 Somente serdo avaliados e pontuados os dotasfiéulos apresentados a Banca de Avaliacéo,
devidamente validos.

4.2.6 Os diplomas, certificados e comprovantesodelaséo de curso, inclusive de Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado serdo avaliagenas quando oriundos de Instituicbes de
Ensino Superior reconhecidas pelo MEC e/ou pela EF\Racompanhados do parecer do Conselho
Nacional de Educacdo que credenciou 0 curso e\@mas as normas que Ihes regem a validade,
dentre as quais, se for o caso, as pertinentesspeativo registro.

4.2.7 Os documentos relativos aos cursos realizadgoexterior s6 serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por traduiblign juramentado, com validade para o territorio
nacional devidamente validado por instituicdo derencredenciada pelo MEC.



5 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Serdo admitidos recursos no prazd&aorasapos a publicacdo do(s):
a) edital do concurso no Diario Oficial da Uniéo;

b) gabaritos oficiais preliminares das provas ogst

c) resultado oficial preliminar do PSRMPS 2015.
5.2 Para as letras “b”, “c” e “d” do subitem anbericonsiderar a publicacéo disponibilizada
no endereco http://www.ceps.ufpa.br.

5.3 Os recursosexceto os referentes aos gabaritos oficiais prelinares das provas
objetivas, deverédo ser dirigidos ao Centro de Processosidal@la Universidade Federal do
Para (Ceps/UFPA), localizado na Cidade Universitéiiof. José da Silveira Netto, n°® 1 —
Guama, CEP 66075-110, Belém-PA, e protocoladosroméblo Geral da UFPA, localizado
no hall do prédio da Reitoria, ou enviados por SEDEX paferido endereco.

5.4 Os gabaritos oficiais preliminares das provgstivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, nzprde até 24 horas apés a realizacdo das
provas.

5.4.1 Para recorrer contra 0os gabaritos oficiaaimpmares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar,exclusivamente o mecanismo de interposi¢cdo de recurso, dispbmioe
sistema de Inscricdo e Acompanhamento, no endeteg@nico http://www.ceps.ufpa.br, e
seguir as instrucdes ali contidas.

5.4.2 Todos os recursos serdo analisados, e aBcaistas das alteracdes/anulacbes de
gabarito serdo divulgadas no enderego eletronidp:/Mmww.ceps.ufpa.br quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ng&rdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

5.4.3 O recurso nao podera conter, em outro lagalndio o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser prelimeate indeferido.

5.5 O impetrante do recurso devera ser claro, stame e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.6 Se 0 exame de recursos resultar em anulacdquestdo de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida s ¢sdoandidatos, independentemente de
terem recorrido.

5.6.1 No caso de anulacao de questdo de provasaldgpara portadores de deficiéncia visual,
por motivo de erro material na adaptacdo da pravegntuacdo correspondente a questao
anulada sera atribuida somente aos candidato®gliearam a referida prova.

5.7 Se por forca de recursos houver alteracdo Harig@a oficial preliminar de questédo de
prova, essa alteracao valera para todos os caoslitatlependentemente de terem recorrido.



5.7.1 No caso de alteracdo de gabarito oficialiprear de questdo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo deo ematerial na adaptacdo da prova, a
alteracéo valera somente para os candidatos qligareen a referida prova.

5.8 Nao serédo aceitos recursos via fax nem coefetodnico ou, ainda, fora do prazo.

5.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidovid@aoeale recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

5.10 Recursos cujo teor desrespeite a qualquero dwgainstituicdo responsavel por este
concurso serdo preliminarmente indeferidos.

5.11 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em APeafissional da Saudeonstitui 12
Instancia para recurso.

5.12 Ao candidato ndo serdo fornecidas coépias farnmados os teores de processos de
recursos impetrados por outrem, exceto por forgaaledado judicial.

5.13 Independentemente da interposicdo de recuwg0sps podera, justificadamente, anular
guestdes de prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

5.13.1 Nesse caso, sera observado o respectivoltastento previsto nos subitens de 5.6 a
5.7.1 deste edital.

6 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NA SELECAO PUBLICA

6.1 O resultado final, com todos os classificadesa divulgado na data provavel t& de
fevereiro de 2015n0 endereco eletrbnico www.ceps.ufpa.br.

6.2 A classificacéo final dos candidatos inscrppasa as vagas dos Programas com Acesso
Direto e com Pré-Requisito, obedecera a fornRia= [(PT x 7) + (AC x 3)]/1Q de forma
que o peso da Avaliacdo de Curricalmrresponda a 10% (dez por cento) da nota final do
candidato, e o peso da Prova Obijetiva, a 90% (tay@or cento) da nota final do candidato,
onde:

PF = pontuacéo final;
PT = pontuacéo obtida na prova objetiva; e
AC = pontuacao obtida na avaliacdo de curriculo.

6.3 A nota em cada questdo da prova objetiva, f@ta base na marcacdo do cartdo-
resposta, serd igual 2,00 pontos se a resposta do candidato estiver em concoaléani o
gabarito oficial definitivo da provd),00,se a resposta do candidato estiver em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova ou ser#@uver marcagdo ou houver marcacao,
no minimo, dupla.

6.4 A nota final do candidato serda expressa atégargla casa decimal, adotando-se o
seguinte procedimento operacional: calcula-se a at# a terceira casa decimal; soma-se



0,005 (cinco milésimos) a nota calculada e conaider o resultado até a segunda casa
decimal por truncamento da terceira casa.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacao final da setec@@referéncia o candidato que, na
ordem seguinte, obtiver:

a) maior pontuacao na prova objetiva;

b) maior pontuacdo na avaliacao de curriculo

7.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia oidarwdque tiver maior idade cronolégica.
8 DA MATRICULA

8.1 Os candidatos aprovados na selecéo, de acomlam mumero de vagas, deverdo efetuar
suas matriculas no periodo 8¢ a 25 de fevereiro de 201%ara todos os programas, na
Coordenadoria Académica do HUJBB, no endereco RusaMundurucus, 4487 Bairro Guama,
devendo apresentar(duas) fotos 3x4e 3 (trés) copiasdos seguintes documentos:

I- Diploma do curso de graduacdo ou, consideraedo-$arecer n°® 303/2000 da Camara
Ensino Superior do MEC, o candidato aprovado podg@r@sentar, no ato da matricula,
fotocopia do certificado ou atestado de conclus@ocadrso de graduacdo, bem como o
documento que comprove que 0 mesmo estd reconhquittn 6rgdo competente,
devidamente datado e assinado. (Neste caso, aubatiéra carater precario e provisorio até
a apresentacao do respectivo diploma);

[I- Diploma do curso de graduacéo, quaedpedido no exterior que somente sera aceito se
revalidado por instituicdo publica de ensino sugperd Brasil,

lll- Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Rastx, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e Titulo de Eleitor;

IV- Cédula de Identidade Profissional ou comprogatd inscricdo no conselho de classe
(CRM);

V- Comprovante de inscricao no PIS;

VI- Documento contendo o nimero de conta correatBanco do Brasil;
VII- Comprovante de residéncia atualizado;

8.1.1 O ndo comparecimento no prazo estipuladaéamdl a perda da vaga.

8.1.2 A ndo apresentagdo da documentacdo exigjulecara a perda da vaga.



8.1.3 Os candidatos estrangeiros devem apreseamabetn documento de identidade
traduzido e autenticado por 6rgao oficial do Brasim o acompanhamento de visto de
permanéncia atualizado e com comprovante de R¥nli@d em Lingua Portuguesa.

8.2 Novas convocacdes poderdo ser realizadas @t&eachimento de vagas remanescentes,
de acordo com a lista dos aprovados.

8.3 Os candidatos classificados, conforme o lindige vagas, porém impossibilitados de
cumprir o programa devido a obriga¢gBes militaresjeddo, apos efetivacdo da matricula,
solicitar por meio de requerimento dirigido a Cowveroonforme o caso, o trancamento do
curso, anexando documentos comprobatorios de cag&iogara assegurar a sua vaga.

8.4 Sera eliminado da selecédo o candidato que pr&sentar a documentacao exigida no ato
da matricula, ou que ndo apresentar os demais @ntamexigidos nos prazos estipulados
neste edital.

8.5 O candidato convocado para ocupar vaga det¢erdm desisténcia, apdés o inicio do
programa, iniciara as atividades no dia seguintefel@dvacdo da matricula.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagas normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que forerficpdbs.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato peofmar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicacadols no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na internet, no endereco eletronica/itpw.ceps.ufpa.br.

9.3 O candidato podera obter informagdes no Ateeditn do Ceps/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Para (UFPA) — Cidade Usitaia Prof® José da Silveira Netto,
Sede do Ceps/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1,BdorGuama, por meio dos telefones
(91) 3201-7266, (91) 3201-8386 e (91) 3201-838Wiaulnternet, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, ressalvado o dispostouimtem 9.5 deste edital.

9.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UFRA facorridos durante a realizagdo do
concurso, devera fazé-lo ao Atendimento do CepsAlJF®stando correspondéncia para
“Centro de Processos Seletivos (Ceps) — Rua Audimtiéa, n° 1, Guama, CEP 66075-900”,
encaminhando mensagem pelo fax de namero (91) 3282-ou enviandae-mail para
ceps@ufpa.br.

9.5 N&o serdo dadas por telefone informacbes aitesge datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e resultado final, o candidevera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados na forma doesnl8it2 deste edital.

9.6 O acesso ao local de prova dar-se-hana que antecede inicio da prova. O candidato
devera estar munido déartdo de Inscricdoe do documentoriginal de identidade, para ter
acesso ao local de prova.



9.6.1 Encerrado o horéario de acesso, o candidaseguetirar do local de provas nao podera
retornar em hipétese alguma.

9.7 Serdo considerados documentos de identidadteiraa expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulpels Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedjgles orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapoetgificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedigor 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; tarteacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

9.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidadé&des de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem )fottarteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documeiltggveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.

9.9 Néao sera aceita copia do documento de idemjdadda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.10 Por ocasido da realizagdo da prova, o camdiga¢ nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem &este edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso.

9.11 O candidato que esteja impossibilitado dessotar, no dia da realizagcdo da prova,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gdo@uolicial, expedido ha, no maximo,
noventa dias. Nesse caso, 0 candidato serd sulometididentificacdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturangpdessao digital em formulario proprio.

9.11.1 A identificacdo especial serd exigida, tambge o documento de identificacdo do
candidato apresentar duvidas relativas a fisiona@mia assinatura do portador.

9.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data@rib diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

9.13 N&o sera admitido ingresso de candidato a therealizacdo da prova objetiva apés o
horario fixado para o seu inicio, conforme estatidte no subitem 4.1.1 deste edital. O
mesmo se aplica a fase seguinte do concurso.

9.14 O candidato devera permanecer obrigatorianmentecal de realizacao da prova por, no
minimoduas horasapds o inicio da prova.

9.15 Durante a realizacdo da prova, o candidatoppoderasob pena de ser eliminado do
concursq realizar qualquer espécie de consulta ou comggicaom outro(s) candidato(s)
nem utilizar livros, manuais, impressos, anotacdes]os escuros e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, dagerletronicas ou similares, telefones
celulares smartphonestablets pen drive mp3 ou similar, gravadores, reldgio, ou qualquer
transmissor ou receptor de dados e mensagens.



9.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato dewrardar em embalagem porta-objetos
fornecida pelo fiscal de sala, telefone celularligado, quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e outros pertences listad@sibitem anterior.

9.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser idesdih pelo candidato, lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitivoatalidato do local de realizagédo da prova.

9.15.3 O Ceps/UFPA nao é responsavel pela guardaalequer dos objetos supracitados e
nao se responsabilizara por perdas ou extraviosbfi#os ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacédo da prova, nem parsia eles causados.

9.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagadethpo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo de afastamento do candidato da sala de ptopara preenchimento do seu cartdo-resposta ou
de outros formulérios.

9.17 O candidato que se retirar da sala de realizea prova para ir ao banheiro serd acompanhado
por um fiscal itinerante. Ndo serd permitido aodidato entrar no banheiro portando qualquer
utensilio eletrdnico, bem como papéis, cadernetasglopes, bolsas, pastas e similares.

9.18 No dia da realizacéo da prova objetiva, o LHFRBA podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢cdo de metal nas salas, correzltwasheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portamaterial ndo permitido.

9.19 Nao sera permitida a entrada de candidatesmimente de prova portando armas de
qualquer espécie, mesmo com documento de porte.

9.19.1 O candidato que possuir autorizacdo parae pde arma de fogo devera ser
encaminhado a coordenacdo do local de aplicacgwada para acautelar a arma antes do
inicio da prova.

9.20 E de exclusiva responsabilidade do candidatat conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s).

9.21 Em hipotese alguma sera permitido ao candicatiizar prova em sua residéncia, de
amigos ou parentes.

9.22 Somente em casos excepcionais sera permitidcaadidato realizar prova fora da
localidade determinada para a realizacao da prova.

9.22.1 Em casos que impliguem em mudanca de lezgirdva, o novo local devera ser
definido pelo Ceps/UFPA.

9.23 Em casos de debilitacdo da saude serd pevnatidcandidato realizar a prova em
hospital ou sala especial, devendo o candidato msmonsavel pelo candidato comunicar ao
Ceps, até a véspera da prova (em casos excepciatatuas horas antes do inicio da prova),
comprovando com atestado fornecido por médico, ooraspectivo CRM, o problema de
doenca do candidato.

9.24 A candidata que precisar amamentar durantalizacdo da prova deverd fazer um
requerimento ao Ceps, por escrito, a fim de que pgjpvidenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela catagidue sera o(a) responsavel pela



guarda da crianca durante a realizacdo da provag@erimento, acompanhado de coépia do
cartdo de inscricdo da candidata, devera ser ewtneg Secretaria do Ceps, no period@gle
de novembro de 2014 a 18 de dezembro de 201hés horarios d8h as 12he del4h as
17h, ou enviado por correio eletrénico pasps@ufpa.br

9.25 Os residentes oficialmente matriculados in@aseus programas no dale marco de
2015,com direito, no periodo de exercicio do Programa, a

a) bolsa de estudo;
b) alimentacao;

c) repouso anual de 30 (trinta) dias em data dsizida pela Coremu.

9.25.1 O residente que ndo comparecer ou que mésesypar justificativa na data acima, sera
considerado desistente e a vaga sera destinadeaarabdato subsequente na lista dos
classificados.

9.26 A qualquer tempo poderéo ser anuladas a ¢dscras provas e a matricula, por meio de
processo administrativo devidamente instauradojdoue candidato, o que pode ocorrer
inclusive ap0s a homologacdo do resultado do psocds selecdo, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidats t@mimo falsidade nas declaracbes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos demios apresentados, entre outras.

9.27 Os itens deste edital poderdo sofrer evenaltesacdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto o concurso néo for realizado, circunsé8ngue serdo mencionadas em edital ou
aviso a ser publicado.

9.28 O candidato devera manter seu endereco adalizo Ceps/UFPA, enquanto estiver
participando do concurso. Serdo de exclusiva resimlidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

9.29 Os casos omissos e eventuais duvidas refsrenteste edital serdo resolvidos e
esclarecidos pel&€omissdo de Residéncia Multiprofissional e em ARrafissional da Saude
(Coremu) e pelo Centro de Processos Seletivos da UnivesidBederal do Para
(Ceps/UFPA), no que a cada parte couber.

ANA FLAVIA ENDRES NUNES
Coordenadora-geral da Coremu/HUJBB



